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（表1）処遇改善加算請求状況 介護職員等特定処遇改善加算 介護職員処遇改善加算
請求事
業所数

特定（I） 特定（Ⅱ） 合計 加算（I） 加算（Ⅱ） 加算（Ⅲ） 加算（Ⅳ） 加算（Ⅴ） 合計
加算率 算定率 加算率 算定率 算定率 加算率 算定率 加算率 算定率 加算率 算定率 加算率 算定率 加算率 算定率 算定率

訪問介護 33,322 6.3% 20.5% 4.2% 25.3% 45.8% 13.7% 68.9% 10.0% 10.6% 5.5% 8.9% 5.0% 0.3% 4.0% 0.4% 89.1%
訪問入浴介護 1,703 2.1% 11.2% 1.5% 43.0% 54.2% 5.8% 80.0% 4.2% 7.5% 2.3% 5.8% 2.1% 0.4% 1.8% 0.2% 93.9%
通所介護 24,097 1.2% 25.3% 1.0% 32.1% 57.4% 5.9% 80.6% 4.3% 8.0% 2.3% 6.1% 2.1% 0.2% 1.8% 0.4% 95.3%
通所リハビリテーション 8,185 2.0% 36.6% 1.7% 13.0% 49.6% 4.7% 59.6% 3.4% 8.2% 1.9% 7.2% 1.7% 0.5% 1.5% 0.4% 76.1%
短期入所生活介護 10,626 2.7% 40.2% 2.3% 39.2% 79.4% 8.3% 89.6% 6.0% 6.0% 3.3% 2.9% 3.0% 0.1% 2.6% 0.2% 98.9%
短期入所療養介護 3,819 2.1% 53.1% 1.7% 19.6% 72.7% 3.9% 79.7% 2.9% 8.4% 1.6% 6.0% 1.4% 0.5% 1.3% 0.5% 95.0%
特定施設入居者生活介護 5,359 1.8% 20.5% 1.2% 54.5% 75.1% 8.2% 90.5% 6.0% 4.2% 3.3% 3.4% 3.0% 0.2% 2.6% 0.1% 98.4%
定期巡回 •随時対応型訪問介護看護 994 6.3% 47.4% 4.2% 30.3% 77.7% 13.7% 91.5% 10.0% 3.2% 5.5% 1.9% 5.0% 0.0% 4.4% 0.0% 96.7%
夜間対応型訪問介護 167 6.3% 33.5% 4.2% 41.9% 75.4% 13.7% 91.6% 10.0% 2.4% 5.5% 1.2% 5.0% 0.0% 4.4% 0.6% 95.8%
地域密着型通所介護 19,220 1.2% 10.8% 1.0% 21.2% 31.9% 5.9% 64.7% 4.3% 11.2% 2.3% 9.5% 2.1% 0.5% 1.8% 0.5% 86.5%
認知症対応型通所介護 3,358 3.1% 33.0% 2.4% 36.1% 69.1% 10.4% 86.5% 7.6% 6.7% 4.2% 3.8% 3.8% 0.1% 3.4% 0.1% 97.3%
小規模多機能型居宅介護 5,460 1.5% 23.6% 1.2% 37.5% 61.1% 10.2% 88.5% 7.4% 5.6% 4.1% 3.5% 3.7% 0.2% 3.3% 0.3% 98.2%
認知症対応型共同生活介護 13,716 3.1% 16.6% 2.4% 48.2% 64.8% 11.1% 86.4% 8.1% 6.4% 4.5% 5.0% 4.1% 0.2% 3.6% 0.4% 98.3%
地域密着型特定施設入居者生活介護 345 1.8% 20.9% 1.2% 41.2% 62.0% 8.2% 86.1% 6.0% 7.0% 3.3% 4.9% 3.0% 0.0% 2.6% 0.0% 98.0%
地域密着型介護老人福祉施設 2,367 2.7% 61.5% 2.3% 17.7% 79.2% 8.3% 90.5% 6.0% 6.8% 3.3% 2.0% 3.0% 0.1% 2.6% 0.2% 99.6%
看護小規模多機能型居宅介護 618 1.5% 29.0% 1.2% 34.5% 63.4% 10.2% 87.1% 7.4% 4.2% 4.1% 3.2% 3.7% 0.6% 3.3% 0.3% 95.5%
介護老人福祉施設 8,141 2.7% 69.1% 2.3% 14.4% 83.5% 8.3% 89.9% 6.0% 5.8% 3.3% 3.1% 3.0% 0.1% 2.6% 0.3% 99.2%
介護老人保健施設 4,271 2.1% 52.0% 1.7% 21.8% 73.8% 3.9% 80.1% 2.9% 8.7% 1.6% 6.3% 1.4% 0.4% 1.3% 0.6% 96.2%
介護療養型医療施設 745 1.5% 13.3% 1.1% 14.1% 27.4% 2.6% 39.7% 1.9% 11.0% 1.0% 15.0% 0.9% 1.1% 0.8% 1.7% 68.6%
介護医療院 296 1.5% 27.7% 1.1% 19.3% 47.0% 2.6% 57.1% 1.9% 8.1% 1.0% 12.8% 0.9% 0.7% 0.8% 0.7% 79.4%
合計 146,809 27.6% 29.4% 57.0% 77.2% 8.3% 6.4% 0.3% 0.4% 92.6%
【出典】厚生労働省「介護給付費等実態調査」の2020年 1月審査分（2019年 12月サービス提供分）の特別集計により算出※介護予防サービスを除いて集計

（表2）特定処遇改善加算と介護職員処遇改善加算の取得単位が占める割合（千単位）

サービス種別 総単位数 特定処遇改善
加算単位数

処遇改善加算
単位数

総単位数に占め
る両加算の割合

定期巡回 •随時対応型訪問介護看護 456,221 17,069 51,014 14.9%14.9%
夜間対応型訪問介護 23,572 697 2,574 13.9%13.9%
訪問介護 7,569,333 186,611 793,587 12.9%12.9%
認知症対応型共同生活介護 5,696,076 82,765 531,314 10.8%10.8%
認知症対応型通所介護 704,404 11,795 60,790 10.3%10.3%
小規模多機能型居宅介護 2,173,974 15,937 191,099 9.5%
看護小規模多機能型居宅介護 339,963 2,719 29,324 9.4%
介護老人福祉施設 15,558,556 311,337 1,125,004 9.2%
地域密着型介護老人福祉施設 1,828,859 33,700 133,332 9.1%
短期入所生活介護 3,528,803 62,434 255,293 9.0%
特定施設入居者生活介護 4,522,021 42,832 326,766 8.2%
地域密着型特定施設入居者生活介護 168,436 1,344 11,922 7.9%
訪問入浴介護 412,264 3,283 20,966 5.9%
通所介護 10,730,758 66,892 544,467 5.7%
通所リハビリテーション 3,438,313 41,106 131,201 5.0%
地域密着型通所介護 3,415,509 12,142 155,522 4.9%
介護老人保健施設 10,759,257 153,188 364,872 4.8%
短期入所療養介護 525,437 7,288 17,291 4.7%
介護医療院 693,422 4,709 13,656 2.6%
介護療養型医療施設 1,118,517 5,288 18,527 2.1%
合計 73,251,431 748,616 4,757,555 7.5%

６月の病院・介護施設の新型コロナウイルスの感染状況（本紙まとめ）
1日 福岡県 「産業医科大病院」(北九州市)で、スタッフ9人の感染が判明。
3日 神奈川県「鴨居病院」(横浜市)で、入院患者1人が感染。90代女性入院患者が死亡。

6/11までに感染者は患者・看護師など計11人、死亡者は計2人に。
石川県 「二ツ屋病院」(かほく市)で、80代女性入院患者が死亡。4/20に発生確

認以来、死亡者は計21人に。感染者は計85人に。
7日 神奈川県「関東労災病院」(川崎市)で、30代女性看護師が感染。6/13までに計9

人に。
8日 神奈川県「小田原市立病院」(小田原市)で4/29から入院中の70代男性患者が死亡。

感染者は計33人、死亡者は計4人に。
9日 埼玉県 本庄市在住で県内の高齢者福祉施設に勤務する60代女性が新たに感染

東京都 「武蔵野中央病院」(小金井市)で入院患者5人、職員3人が感染。6/16ま
でに計54人(患者42人、職員12人)に。

20日 岐阜県 岐阜市の有料老人ホーム(6/15に80代男性入居者が感染)の40代女性職
員が感染。

21日 埼玉県 「三郷中央総合病院」(三郷市)で20代女性介護職が感染。6/25までに計
３人に。
蕨市の30代女性看護師が感染。

27日 東京都 介護老人保健施設「ひぐらしの里」(荒川区)で、90代女性入所者1人が
感染。6/28に70代・90代男性入居者各1人・80代女性入居者2人の4人
が感染。計5人に。

※上表は6月中に新型コロナウイルスの感染状況に変化のあった病院・高齢者施設をまとめま
した。

　

厚
生
労
働
省
は
こ
の
ほ

ど
、
介
護
職
員
等
特
定
処
遇

改
善
加
算
の
算
定
状
況
を
公

表
し
た
（
表
１
）。
昨
年
12

月
時
点
の
同
加
算
の
算
定
率

は
全
体
で
57
・
０
％
（
予
防

サ
ー
ビ
ス
を
除
く
）。
新
設

２
カ
月
で
４
・
０
ポ
イ
ン
ト

上
昇
し
て
い
る
も
の
の
４
割

の
事
業
所
が
算
定
し
て
い
な

い
。
一
方
、
従
来
の
介
護
職

員
処
遇
改
善
加
算
（
Ⅰ
）
～

（
Ⅴ
）
の
算
定
率
は
全
体
で

92
・
６
％
と
９
割
超
が
算
定

し
て
い
る
。

　

特
定
処
遇
改
善
加
算
の
算

定
率
は
平
均
で
６
割
弱
だ

が
、
サ
ー
ビ
ス
別
で
み
る
と

大
き
な
差
が
あ
る
。
最
も
高

い
の
は
介
護
老
人
福
祉
施
設

で
83
・
５
％
。
短
期
入
所
生

活
介
護
や
地
域
密
着
型
介
護

老
人
福
祉
施
設
で
も
８
割
近

く
が
算
定
し
て
い
る
が
、
訪

問
介
護
は
45
・
８
％
、
地
域

密
着
型
通
所
介
護
は
３
割
ほ

ど
と
低
調
だ
。
通
所
リ
ハ
、

介
護
医
療
院
、
介
護
療
養
型

医
療
施
設
な
ど
の
医
療
系

サ
ー
ビ
ス
も
平
均
と
比
べ
て

取
得
が
進
ん
で
い
な
い
。
ま

た
介
護
老
人
福
祉
施
設
で

は
、
よ
り
高
い
加
算
率
が
設

定
さ
れ
て
い
る
（
Ⅰ
）
の
取

得
が
７
割
近
い
の
に
対
し
、

特
定
施
設
で
は
２
割
ほ
ど
に

止
ま
る
。
同
加
算
（
Ⅰ
）
の

算
定
要
件
に
、
介
護
福
祉
士

の
手
厚
い
配
置
割
合
を
評
価

す
る
サ
ー
ビ
ス
提
供
体
制
強

化
加
算
な
ど
の
取
得
が
定
め

ら
れ
て
い
る
こ
と
が
要
因
に

挙
げ
ら
れ
る
。

　
（
表
２
）
で
は
厚
生
労
働

省
の
介
護
給
付
費
等
実
態
統

計
（
２
０
１
９
年
12
月
審
査

分
）
か
ら
、
特
定
処
遇
改
善

加
算
と
介
護
職
員
処
遇
改
善

加
算
の
算
定
単
位
数
に
つ
い

て
、
各
サ
ー
ビ
ス
の
総
単
位

数
に
占
め
る
割
合
を
算
出
し

た
。
例
え
ば
、
定
期
巡
回

サ
ー
ビ
ス
で
、
両
加
算
の
合

計
算
定
単
位
数
が
総
単
位
数

に
占
め
る
割
合
は
14
・
９
％
。

定
期
巡
回
サ
ー
ビ
ス
の
特
定

処
遇
改
善
加
算
（
Ⅰ
）
の

加
算
率
は
取
得
単
位
の
６
・

３
％
、
介
護
職
員
処
遇
改
善

加
算
（
Ⅰ
）
は
13
・
７
％
で

合
計
20
・
０
％
と
な
る
。
仮

に
、
定
期
巡
回
サ
ー
ビ
ス
全

事
業
所
が
両
加
算
の
（
Ⅰ
）

を
取
得
す
れ
ば
、
計
算
上
は

総
単
位
数
の
20
・
０
％
に
近

い
値
に
な
る
。
加
算
率
の
合

計
20
・
０
％
と
実
態
の
取
得

割
合
14
・
９
％
の
差
で
あ
る

５
・
９
％
が
、定
期
巡
回
サ
ー

ビ
ス
が
ま
だ
両
加
算
で
処
遇

改
善
の
財
源
の
「
余
地
」
と

も
い
え
る
。

　
「
介
護
人
材
確
保
の
た
め

の
取
組
を
よ
り
一
層
進
め
る

た
め
、
経
験
・
技
能
の
あ
る

職
員
に
重
点
化
を
図
り
な
が

ら
介
護
職
員
の
更
な
る
処
遇

改
善
を
進
め
る
」
こ
と
を
目

的
に
創
設
さ
れ
た
特
定
処
遇

改
善
加
算
。
介
護
職
全
体
の

賃
金
改
善
に
繋
が
る
よ
う
、

事
業
者
が
よ
り
取
得
し
や
す

い
仕
組
み
を
求
め
る
声
が
あ

が
っ
て
い
る
。

厚
労
相 「
取
得
向
上

の
支
援
に
取
り
組
む
」

　

５
月
22
日
の
衆
議
院
厚
生

労
働
委
員
会
で
、
低
調
な
算

定
状
況
に
つ
い
て
指
摘
を
受

け
た
加
藤
勝
信
厚
生
労
働
大

臣
は
「
さ
ら
な
る
取
得
向
上

を
図
っ
て
い
か
な
く
て
は
な

ら
な
い
。
経
験
や
資
格
に
応

じ
て
昇
給
す
る
仕
組
み
や
職

務
内
容
に
応
じ
た
賃
金
体
系

の
整
備
、
研
修
機
会
の
確
保

な
ど
の
算
定
要
件
を
満
た
せ

る
よ
う
に
、
介
護
事
業
所
へ

社
会
労
務
士
な
ど
も
派
遣
し

て
加
算
取
得
の
支
援
を
行
っ

　

本
紙
が
伝
え
た
病
院
・
施

設
の
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル

ス
の
感
染
者
数
は
、
２
月

18
人
、
３
月
４
０
７
人
（
死

亡
18
人
）、
４
月
１
０
４
９

人
（
50
人
）、
５
月
６
４
５

人
（
75
人
）。
６
月
中
の
発

生
は
、６
病
院
（
感
染
71
人
、

死
亡
８
人
）、１
施
設（
５
人
、

０
人
）
に
な
っ
た
。
計
は
、

感
染
者
２
１
９
５
人
（
医
療

機
関
１
４
８
５
人
、
介
護
そ

の
他
７
１
０
人
）、
死
亡
１

５
１
人
（
同
１
０
０
人
、
51

人
）
だ
っ
た
。

て
い
き
た
い
と
考
え
て
い

る
。
ま
た
算
定
の
事
務
負
担

に
つ
い
て
も
指
摘
さ
れ
て
い

る
。
今
年
度
か
ら
は
届
け
出

書
類
の
簡
素
化
も
行
っ
た
と

こ
ろ
だ
が
、
引
き
続
き
取
り

組
み
を
強
化
し
て
い
く
」
と

答
弁
し
た
。

　

６
月
25
日
に
開
催
さ
れ
た

社
会
保
障
審
議
会
介
護
給
付

費
分
科
会
で
も
、「
煩
雑
な

手
続
き
の
ほ
か
、
配
分
ル
ー

ル
が
賃
金
バ
ラ
ン
ス
を
保
つ

の
を
難
し
く
し
て
い
る
。
手

続
き
の
簡
素
化
、
賃
金
バ
ラ

ン
ス
が
と
れ
る
よ
う
に
柔
軟

な
配
分
を
認
め
て
ほ
し
い
」

（
大
西
秀
人
・
全
国
市
長
会

介
護
保
険
対
策
特
別
委
員
会

委
員
長
）、「
平
均
で
み
れ
ば

６
割
ほ
ど
だ
が
、
特
養
で
は

８
割
以
上
が
算
定
し
て
い
る

の
に
対
し
、
訪
問
介
護
で
は

４
割
台
と
サ
ー
ビ
ス
で
大
き

な
差
が
あ
る
。
業
界
と
し
て

も
調
査
や
分
析
を
行
う
が
、

な
に
が
阻
害
要
因
に
な
っ
て

い
る
の
か
、
国
で
も
し
っ
か

り
と
究
明
し
て
ほ
し
い
」（
今

井
準
幸
・
民
間
介
護
事
業
推

進
委
員
会
代
表
委
員
）
な
ど

の
意
見
が
あ
が
っ
て
い
る
。

利
用
者 「
訪
問
対
応
」 「
電
話

対
応
」 の
理
解
の
た
め
に

　

デ
イ
サ
ー
ビ
ス
は
「
身
な
り
を
整

え
外
出
し
、み
ん
な
で
体
を
動
か
し
、

食
事
し
、
歓
談
す
る
」
と
い
う
一
連

の
サ
イ
ク
ル
が
、
本
人
の
Ａ
Ｄ
Ｌ
維

持
向
上
と
、
家
族
の
レ
ス
パ
イ
ト
ケ

ア
（
家
族
介
護
の
小
休
止
）
を
実
現

す
る
こ
と
か
ら
高
い
支
持
を
得
て
き

た
が
、
新
型
コ
ロ
ナ
感
染
予
防
の
観

点
で
は
、
か
え
っ
て
リ
ス
ク
が
高
く

な
る
と
さ
れ
る
。

　

厚
生
労
働
省
は
、
懸
念
さ
れ
る
新

型
コ
ロ
ナ
感
染
「
第
２
波
」
に
備
え
、

デ
イ
サ
ー
ビ
ス
事
業
所
の
密
集
を
避

け
る
目
的
で
、
通
所
利
用
に
代
え
て

「
健
康
状
態
、
直
近
の
食
事
の
内
容

や
時
間
、
直
近
の
入
浴
の
有
無
や
時

間
、当
日
の
外
出
の
有
無
と
外
出
先
、

希
望
す
る
サ
ー
ビ
ス
の
提
供
内
容
や

頻
度
等
」
を
電
話
な
ど
に
よ
り
確
認

し
た
場
合
や
、
職
員
な
ど
が
直
接
訪

問
し
た
場
合
に
、利
用
者
へ
の
説
明
・

同
意
の
上
で
一
定
の
報
酬
算
定
を
認

め
て
い
る
。

　

た
だ
、
全
国
的
に
利
用
者
か
ら
は

運
動
プ
ロ
グ
ラ
ム
も
テ
レ
ワ
ー
ク

　

そ
こ
で
、
個
別
運
動
プ
ロ
グ
ラ
ム

を
作
成
で
き
る
ク
ラ
ウ
ド
サ
ー
ビ
ス

「
リ
ハ
サ
ク
」
を
導
入
し
、
個
人
専

用
の
運
動
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
作
成
。
事

業
所
職
員
が
タ
ブ
レ
ッ
ト
端
末
を
使

い
、
利
用
者
の
状
態
像
な
ど
を
入
力

し
、
そ
の
人
に
推
奨
さ
れ
る
運
動
の

解
説
動
画
を
選
択
し
て
い
く
。

　

運
動
プ
ロ
グ
ラ
ム
の
提
供
方
法
に

つ
い
て
も
▽
利
用
者
宅
の
Ｗ
ｉ
―
Ｆ

ｉ
が
整
っ
て
お
り
、
タ
ブ
レ
ッ
ト
端

末
な
ど
を
使
え
る
と
い
う
条
件
で
あ

れ
ば
、
そ
の
ま
ま
運
動
動
画
を
送
信

し
て
個
別
プ
ロ
グ
ラ
ム
と
し
て
実
施

▽
Ｗ
ｉ
―
Ｆ
ｉ
が
な
い
場
合
や
、
タ

ブ
レ
ッ
ト
端
末
が
苦
手
な
人
の
場
合

は
、
プ
ロ
グ
ラ
ム
内
容
を
プ
リ
ン
ト

ア
ウ
ト
し
て
自
宅
に
持
参
す
る
―
―

と
い
っ
た
方
法
で
提
供
さ
れ
る
。

　

こ
れ
ら
の
取
り
組
み
の
フ
ォ
ロ
ー

に
つ
い
て
▽
自
宅
に
訪
問
し
、
取
り

組
み
状
況
の
確
認
や
指
導
と
と
も
に

身
体
状
況
、
日
中
の
生
活
状
況
な
ど

を
確
認
し
た
場
合
は
「
訪
問
対
応
」

▽
テ
レ
ビ
会
議
シ
ス
テ
ム
や
電
話
な

ど
で
同
様
の
確
認
を
し
た
場
合
は

「
電
話
対
応
」
―
―
と
し
た
。

　

コ
ロ
ナ
禍
で
、
テ
レ
ワ
ー
ク
に
取

り
組
む
企
業
が
注
目
さ
れ
た
が
、
同

時
期
に
利
用
者
の
一
部
も
テ
レ
ワ
ー

ク
し
て
い
た
こ
と
に
な
る
。

　

ま
た
、
通
所
ば
か
り
、
自
宅
ば
か

り
と
い
っ
た
偏
り
が
発
生
し
な
い
よ

う
に
、
ロ
ー
テ
ー
シ
ョ
ン
で
各
人
に

通
所
・
自
宅
を
振
り
分
け
た
。

　

こ
う
し
た
創
意
工
夫
に
よ
り
、
あ

る
日
の
利
用
傾
向
は
、
定
員
18
人
の

う
ち
▽
午
前
に
「
通
所
」
14
人
・「
訪

問
」
２
人
・「
電
話
」
２
人
▽
午
後

に「
通
所
」13
人
・「
訪
問
」３
人
・「
電

話
」
１
人
―
―
と
分
散
利
用
が
実
現

し
た
。

利
用
者
の
意
向
を
踏

ま
え
た
サ
ー
ビ
ス
に

　
「
臨
時
的
な
対
応
で
あ
っ
て
も
、

利
用
者
が
満
足
で
き
、
か
つ
エ
ビ
デ

ン
ス
に
基
づ
い
た
運
動
メ
ニ
ュ
ー
を

提
供
す
る
こ
と
が
大
切
。
通
所
利
用

に
代
わ
る
新
し
い
介
護
様
式
に
対
し

て
、
利
用
者
が
抱
く
不
安
を
払
拭
す

る
サ
ー
ビ
ス
提
供
が
出
来
る
こ
と
が

求
め
ら
れ
る
」
と
話
す
。

　

実
際
、
コ
ロ
ナ
禍
の
５
月
に
、
通

所
自
粛
か
ら
訪
問
・
電
話
対
応
に
引

き
継
げ
な
か
っ
た
利
用
者
は
７
％
と

少
な
い
。
一
般
に
、
運
動
プ
ロ
グ
ラ

ム
主
体
の
デ
イ
サ
ー
ビ
ス
は
利
用
休

止
す
る
割
合
が
高
い
こ
と
か
ら
も
、

利
用
者
の
気
持
ち
を
引
き
付
け
る
魅

力
的
な
サ
ー
ビ
ス
提
供
が
で
き
た
こ

と
が
わ
か
る
。

「
通
所
し
て
い
な
い
の
に
電
話
だ
け

で
利
用
料
が
請
求
さ
れ
る
」「
家
に

上
が
っ
て
も
ら
い
た
く
な
い
」
と
、

理
解
が
得
ら
れ
に
く
い
の
も
現
実
。

「
リ
ハ
ビ
リ
特
化
型
デ
イ
」

利
用
自
粛
か
ら
休
止
を
食

い
止
め
る
た
め
に

　

そ
う
し
た
中
、
栗
山
代
表
は
「
利

用
者
が
コ
ロ
ナ
禍
で
何
を
思
い
、
ど

う
行
動
さ
れ
る
の
か
に
つ
い
て
分
析

し
、
デ
イ
サ
ー
ビ
ス
の
経
営
を
立
て

直
し
た
」
と
話
す
。

　

運
営
す
る
３
つ
の
デ
イ
サ
ー
ビ
ス

は
そ
れ
ぞ
れ
に
特
色
が
あ
る
が
、
す

べ
て
リ
ハ
ビ
リ
特
化
型
。
グ
ル
ー
プ

の
訪
問
看
護
ス
テ
ー
シ
ョ
ン
と
と
も

に
、
Ｉ
Ｃ
Ｆ
の
考
え
方
に
基
づ
い
て

地
域
社
会
へ
卒
業
さ
せ
て
い
く
「
卒

業
型
リ
ハ
ビ
リ
介
護
支
援
プ
ロ
グ
ラ

ム
」
を
実
践
し
て
い
る
。

　

栗
山
代
表
は
「
利
用
者
の
Ａ
Ｄ
Ｌ

維
持
、
事
業
所
の
経
営
の
両
面
で
通

所
自
粛
を
サ
ー
ビ
ス
利
用
の
休
止
に

つ
な
げ
な
い
こ
と
が
必
要
。
訪
問
対

応
や
電
話
対
応
が
、
通
所
に
代
わ
る

サ
ー
ビ
ス
と
し
て
、
満
足
し
て
い
た

だ
け
る
も
の
で
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
」
と
語
る
。

　

同
デ
イ
の
利
用
者
は
、
運
動
プ
ロ

グ
ラ
ム
を
通
じ
て
介
護
保
険
か
ら
の

卒
業
を
目
指
す
人
が
多
い
。
一
般
的

な
デ
イ
サ
ー
ビ
ス
と
は
違
い
、
通
所

の
代
わ
り
と
し
て
「
訪
問
し
て
身
の

回
り
の
お
世
話
を
す
る
こ
と
」や「
電

話
で
安
否
や
生

活
状
況
の
確
認

を
す
る
こ
と
」

は
利
用
者
ニ
ー

ズ
に
合
致
し
に

く
く
、
あ
く
ま

で
通
所
で
実
践

し
て
い
た
運
動

プ
ロ
グ
ラ
ム
を

家
で
も
で
き
る

こ
と
の
支
援
の

方
が
支
持
を
受

け
や
す
い
と
考

え
た
。

　

新
型
コ
ロ
ナ
感
染
が
拡
大
し
、
一
時
期
「
特
定
警
戒
都
道
府
県
」
と

な
っ
た
千
葉
県
で
リ
ハ
ビ
リ
特
化
型
デ
イ
サ
ー
ビ
ス
を
運
営
す
る
「
Ｏ

Ｎ
Ｅ
―
Ｔ
Ｏ
―
Ｏ
Ｎ
Ｅ
」（
浦
安
市
、
栗
山
圭
吾
代
表
）
は
、
通
所
利

用
の
一
部
を
自
宅
で
の
「
訪
問
対
応
」「
電
話
対
応
」
に
切
り
替
え
る

こ
と
で
、フ
ロ
ア
の
過
密
を
緩
和
さ
せ
た
。
全
国
的
な
懸
案
で
あ
る「
訪

問
対
応
」「
電
話
対
応
」
に
切
り
替
わ
る
利
用
者
の
料
金
負
担
等
へ
の

同
意
に
つ
い
て
も
、
デ
ジ
タ
ル
デ
バ
イ
ス
活
用
や
自
宅
で
で
き
る
個
人

運
動
プ
ロ
グ
ラ
ム
作
成
な
ど
付
加
価
値
を
持
た
せ
る
こ
と
で
、
４
月
時

点
で
全
利
用
者
３
６
１
人
の
85
％
を
い
ず
れ
か
の
サ
ー
ビ
ス
（「
通
所
」

68
％
、「
訪
問
対
応
」
６
％
、「
電
話
対
応
」
11
％
）
に
繋
げ
る
こ
と
に

成
功
。
ま
た
、緊
急
事
態
宣
言
が
解
除
さ
れ
た
６
月
に
は
88
％（「
通
所
」

76
％
、「
訪
問
対
応
」
３
％
、「
電
話
対
応
」
９
％
）
ま
で
に
回
復
さ
せ

た
。
コ
ロ
ナ
禍
で
、
リ
ハ
ビ
リ
特
化
型
デ
イ
は
利
用
控
え
が
多
い
傾
向

が
あ
る
と
さ
れ
る
が
、
利
用
者
の
Ａ
Ｄ
Ｌ
、
Ｑ
Ｏ
Ｌ
維
持
向
上
と
経
営

の
安
定
化
を
両
立
さ
せ
た
秘
訣
に
つ
い
て
聞
い
た
。

特
定
処
遇
改
善
加
算 

未
取
得
４
割

手
続
き
簡
素
化
、 柔
軟
な
配
分
求
め
る
声
も

利用者のADL維持と経営
安定を両立させた理学療
法士の栗山圭吾代表

利用者の自宅参加でゆった
りとしたフロアを実現した

デ
イ
サ
ー
ビ
ス 「
第
２
波
」 の
備
え

利
用
者
も
テ
レ
ワ
ー
ク
活
用
千葉県

「ONE-TO-ONE」


